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УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ с. Ст. Отрада
__________ В.А. Пивоваров
«_____»_______ 2011 год

План перспективного развития 

Муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа села Старая Отрада муниципального
 района Куюргазинский район Республики Башкортостан»

на основе национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
	№ п/п


	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Изучение нормативных документов о федеральных государственных стандартах общего образования.
Создание условий для перехода на ФГОС
1. Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения

2. Организация работы школы будущего первоклассника

3. Работа по оборудованию кабинета будущих первоклассников в соответствии с требованиями ФГОС:

· Создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· Проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (2004 г, ФГОС нового поколения)

· Обеспечение учителям доступа к  электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам

· Оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК
· Обеспечение учителю доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам
	Директор
	январь-апрель 2011год
	Обновление  нормативной базы образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС 

	1.2
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания
	Зам. директора по УВР
	Май -август 2011 г
	Папка «ФГОС», составление перечня нормативных документов

	1.3
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения введение федеральных государственных стандартов начального общего образования 
1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Директор
	 

 

2011 год

2012 год

2013 год

2014 год
	Переход на ФГОС 



	1.4
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 г на ФГОС
	Директор
	Август 2011 
	Приказ по школе

	1.5
	Введение ФГОС основного общего образования  5 класс
	Директор
	 2015 год
	Переход на ФГОС 



	1.6
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20 августа 2011


	Должностные инструкции

	1.7
	Участие педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации для реализации ФГОС общего образования


	Зам директора по УВР
	 2011-2013 гг
	Переподготовка педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС общего образования

	1.8
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)
1. Пояснительная записка
2. Планируемые результаты освоения ОПП начального общего образования
3. Учебный план начального общего образования
4. Программы отдельных предметов

5. Программа формирования универсальных учебных действий
6. Программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося

7. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
8. Программа коррекционной работы
9. Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	Директор
Зам. директора по УВР
	До 20 апреля ежегодно
	 ОПП на 2011-2012 -1 класс

ОПП на 2012-2013 -2 класс

 ОПП на 2013-2014 -3 класс 

ОПП на 2014-2015 -4 класс

	1.9
	Разработка и утверждение учебной программы учителя 1 класса по учебным предметам
	Учитель 1 класса
	Июнь-август 2011 г
	Приказ по школе, учебные программы

	1.10
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор
Зам. директора по УВР
	Май 2011
	договора

	1.11
	Апробация измерительных материалов для оценки достижений планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Формирование системы диагностики

	1.12
	Формирование мониторинга образовательных достижений ученика, его компетенций и способностей
	Зам. директора по УВР
	2011год
	 Система электронного мониторинга

                                                                   

	1.13
	Направление в РЦПИ информации об учителе, который с 01.09.2011 будет работать в 1 классе
	Зам директора по УВР
	2011год
	Информационная справка

	1.14
	Изучение федеральных  моделей оценки качества работы по социализации личности и последующее их внедрение в практику 
	Зам директора по УВР
	2011год
	Методические рекомендации по социализации

	1.15
	Использование инновационных технологий в учебном процессе. 
	Зам директора по УВР
	2011-2015год
	Повышение качества образования

	1.16
	Участие в работе районных инструктивно-методических совещаний, практических семинаров руководителей ОУ, зам. по УВР, учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР
	По плану РОО
	Информированность учителей об опыте работы образовательных учреждений района по введению ФГОС начального общего образования

	1.17
	Информирование общественности ходе и результатах введения ФГОС и результатах. Лекция для родителей «ФГОС: проблемы и перспективы»
	Зам. директора по УВР
	
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе. Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного процесса

	1.18
	Разработка механизма введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс
	МС школы
	апрель
	Механизм введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс

	1.19
	ШМО: 

1. знакомство с ФГОС второго поколения

2. стандарт и иные нормативные документы

3. знакомство с требованиями стандарта
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения. Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе.  

	1.20
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам психолого-педагогического сопровождения ФГОС
	
	
	

	1.21
	Оценка готовности ОУ к переходу на ФГОС второго поколения
	Администрация 
	апрель-июль
	самоэксепртиза

	1.22
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Соц. педагог
	Май-сентябрь 
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на слудующий год

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Реализация индивидуального, дифференцированного подхода к учащимся с целью раннего выявления их способностей и наклонностей, используя потенциал психологической службы.
	Зам директора по УВР, психолог, учителя -предметники
	2011-2015год
	Создание банка данных одаренных детей. Раннее прогнозирование результатов деятельности

	2.2
	Создание базы данных победителей и призеров   олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов
	Зам директора по УВР
	2011-2015 годы
	Банк данных

	2.3
	Сохранение и совершенствование системы работы в школе с портфолио учащегося.
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	2.4
	Проведение предметных недель. 
	Зам директора по УВР и ВР
	 2011-2015 годы
	Повышение ученического фактора в организации обучения

	2.5
	Проведение дней самоуправления.
	
	
	

	2.6
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах.


	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение  количества учащихся образовательного учреждения, участников муниципальных, республиканских олимпиад и конкурсов, соревнований 

	2.7
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся в школе
	Руководитель ШМО

	В течение года


	Увеличение блока исследовательских форм деятельности

	2.8
	Активное использование метода проектов
	
	
	

	2.9
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Руководитель ШМО

	В течение года


	Повышение профессиональной компетентности педагогов. Самореализация педагогов

	2.10
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения
	Зам директора по УВР
	сентябрь
	Индивидуальные методы обучения

	2.11
	Проведение выставок детского творчества
	Зам директора по УВР
	В течение учебного года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе.  

	2.12
	Развитие взаимодействия с организациями всей социальной сферы: учреждением культуры, здравоохранения, спорта, досуга
	Директор
	С 2011 года
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	2.13
	Внедрение в практику работы рейтинга учащихся
	Руководитель ШМО

	С 2012 г
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.14
	Разработка программы «Одаренные дети»


	Зам директора по УВР
	2011 год
	Программа  «Одаренные дети»

	2.15
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей
	Зам директора по УВР, психолог
	С 2012 

года
	Программа поддержки одаренных детей

	2.16
	Развитие дистанционной формы обучения одаренных учащихся на основе внедрения в учебный процесс новых информационных технологий
	Зам директора по УВР
	 С 2013 года
	Наличие дистанционной формы обучения

	2.17
	Развитие взаимодействия с организациями всей социальной сферы: учреждением культуры, здравоохранения, спорта, досуга
	Директор
	С 2011 года
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	2.18
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одаренными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	учителя -предметники
	В течение года


	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.19
	Консультирование родителей, воспитывающих одаренных детей одаренными детьми
	психолог
	По запросу
	Предотвращение рисков в работе с одаренными детьми. сохранение психического и физического здоровья школьников

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров
	Зам директора по УВР
	
	Совершенствование нового порядка аттестации педагогических кадров

	3.2
	Участие во внедрении новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	Зам директора по УВР
	 2011 год
	Повышение профессионализма учителей 

	3.3
	Изучение модели персонифицированного повышения квалификации
	Зам директора по УВР
	2011 год
	Внедрение новой модели организации  повышения квалификации   

	3.4
	Непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Зам директора по УВР
	2011-2015 годы
	Своевременное прохождение курсовой подготовки

	3.5
	Участие в профессиональных конкурсах и последующее патронирование профессионального развития участников и лауреатов конкурсов
	Руководитель ШМО

	2011-2015 годы
	Распространение педагогического опыта участников конкурса

	3.6
	Совершенствование механизмов для формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов
	Зам директора по УВР
	2011-2015 годы
	Повышение уровня мотивации деятельности педагогов

	3.7
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам директора по УВР
	2 раза в год
	Корректировка планов повышения квалификации. увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

	3.8
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта
	Зам директора по УВР
	С 2011года
	Профессиональный рост педагогов

	3.9
	Продолжение проведение методических семинаров для педагогов на школьном, муниципальном  уровнях.
	Зам директора по УВР
	В течение года
	Распространение опыта работы 

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	4.1
	Сопровождение  и контроль работы по обеспечению доступа  общеобразовательного учреждения к подключению широкополостного Интернета
	Зам директора по УВР
	постоянно
	Выход в Интернет из учебных кабинетов

	4.2
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	директор
	В течение года


	Доступность ресурсов для всех участников образовательного процесса

	4.3
	Продолжение внедрение электронного школьного документооборота
	Зам директора по УВР
	
	Мобильность документооборота и прозрачность результатов деятельности

	4.4
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	директор
	август
	Увеличение  количества компьютерного оборудования

	4.5
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Зам.директора по АХР
	Июнь-август
	Улучшение образовательной среды и обеспечение безопасности

	4.6
	Текущий ремонт пищеблока
	Зам.директора по АХР
	постоянно
	Улучшение качества питания учащихся

	4.7
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Преподаватель –организатор ОБЖ
	Август-сентябрь
	Повышение безопасности образовательного учреждения

	4.8
	Обеспечение предметных кабинетов   мультимедийными комплексами
	Зам.директора по АХР
	2011-2015 годы
	Повышение качества образования

	4.9
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы Куюргазинского района РБ
	Зам. по ВР
	сентябрь
	Повышение результативности воспитательной работы. расширение направлений дополнительного образования

	4.10
	Приобретение новой современной мебели для кабинетов начальной школы
	Зам.директора по АХР
	2011 – 2012 годы
	 Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	4.11
	 Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям по предметам учебного плана
	
	2011-2015 годы
	Повышение качества образования

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Создание условий для внедрения современных технологий физического воспитания обучающихся:

1. Организация и проведение утренней зарядки

2. Организация работы спортивных секций
3. Организация уроков с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся

4. Организация и проведение Дней Здоровья школьников


	Директор
Учитель физической культуры
Зам директора по ВР
	сентябрь
	Система воспитательной деятельности по формированию здорового образа жизни  учащихся. Повышение количества школьников, занимающихся физической культурой и спортом

	5.2
	Выделение детей в основную и подготовительную группу.


	Мед. работник
	октябрь
	Раннее прогнозирование результатов. Снижение заболеваемости. Организация целенаправленной профилактической работы 

	
	Медосмортр учащихся
	
	
	

	5.3
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся
	Учитель физической культуры
	май
	Ранее прогнозирование результатов. Снижение заболеваемости. Организация целенаправленной профилактической работы

	5.4
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по направлению сохранения и  укрепления здоровья школьников
	Зам директора по УВР

Учитель физической культуры
	2011-2015 годы
	Обеспечение  здорового образа жизни  учащихся

	5.5
	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся  качественным сбалансированным горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Директор
повар
	сентябрь
	Увеличение доли обучающихся, которые получают горячее питание

	5.6
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной  профилактической работе с потребителями наркотических средств среди учащихся
	Зам директора по ВР, психолог

	 В течение года
	Минимизация доли учащихся, злоупотребляющих психоактивные вещества 

Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.7
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на профилактику злопоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними, профилактику ВИЧ/СПИД в образовательной среде, формирование культуры здорового образа жизни
	
	
	

	5.8
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуаций с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними

 
	Зам. директора по ВР
	2011-2015 годы
	Профилактика и предупреждение употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними. Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.9
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с  девиантным поведением:
- раннее выявление и учет детей с  девиантным поведением;
- посещение на дому совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом; 

- работа школьной педагогической комиссии;
- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха

	Директор школы

Зам. директора по ВР

Классные руководители


	Ежегодно
	Достижение  высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

	5.10
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, сохранения здоровья.
	
	Ежегодно
	Достижение  высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

	6. Расширение самостоятельности школ

	6.1
	Создание  условий для постепенного перехода школы на новую систему оплаты труда по модельной методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников ОУ.
	Директор
	 

С 2011года
	Оптимизация штатного расписания школы

	6.2
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Зам директора по УВР
	ежемесячно
	Единое информационное пространство

	6.3
	Разработка и внедрение пакета документов, обеспечивающих расширение самостоятельности общеобразовательного учреждения, в том числе переход в режим автономного учреждения
	Директор
	С 2012 г.
	Повышение финансово-хозяйственной деятельности и ответственности образовательных учреждений. Повышение заработной платы работникам школы

	6.4
	Продуктивное использование информационно-комуникативных и дистанционных технологий в образовательном процессе:
- создание единого информационного пространства школы;

-открытие  медиацентра на базе школьной библиотеки

Приобретение мультимедийных комплексов для базовых кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе

-обучение педагогов /100 %/ по программе «INTEL обучение для будущего»

-создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы, района

-реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности

	
	Развитие опыта ученического самоуправления
	
	
	

	6.5
	Организация работы совета старшеклассников
	Зам.директора по ВР 
	2010-2011 уч. г
	модернизация деятельности органов самоуправления

	6.6
	Совершенствование работы органа школьного детского самоуправления «Океан»
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители


	В течение всего периода


	

	6.7
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе 
	
	
	

	6.8
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	
	
	

	6.9
	Возрождение престижности занятий общественно-полезным трудом
	
	
	


Оценка результатов реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
	1. Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Введение федеральных государственных стандартов начального общего образования в гимназии

Введение ФГОС основного общего образования 


	Рост численности школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам:

на ступени начального общего образования; 
на ступени основного общего образования.

	25%
	50%
	75%
	100%
	20%

	Введение ФГОС на 1 ступени обучения
	Рост охвата ступеней общего образования, на которых реализуются возможности независимой оценки качества образования.

	
	
	
	33%
	

	Переподготовка педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС общего образования
	Рост численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами .
	20%
	35%
	50%
	60%
	80%

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение мотивации обучающихся к образовательной деятельности
	Рост численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах


	5%
	7%
	10%
	12%
	15%

	Расширение спектра предоставляемых образовательных услуг
	Рост численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3 доступных предложений из разных сфер деятельности)

	10%
	20%
	35%
	50%
	70%

	3. Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Профессиональный рост педагогов, повышение квалификации
	Рост численности учителей, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилами.
Рост численности учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения.
	15%
20%
	25%
30%
	35%
45%
	45%
60%
	70%
80%

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Создание современной образовательной среды
	Рост численности обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными стандартами и другими регламентирующими документами).

	45%
	65%
	75%
	85%
	100%

	Развитие информационного образовательного пространства
	Рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками.

	50%
	60%
	70%
	85%
	100%

	Создание условий для получения качественного общего образования  детьми с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	Рост численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста.

	30%
	45%
	60%
	70%
	100%

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Обеспечение обучающихся качественным горячим  питанием
	Рост численности обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными столовыми, в том числе получать качественное горячее питание.

	40%
	50%
	60%
	65%
	70%

	Создание современных условий для занятий физической культурой
	Рост численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физкультурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками.

	70%
	75%
	80%
	90%
	100%

	6. Развитие самостоятельности школ

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Переход на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат.

	
	Переход  на НСОТ
	
	
	
	

	Предоставление общественности публичного отчета
	
	ежегодно

	Получение статуса автономного учреждения
	
	
	Получение статуса
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