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MOJIOXKEHUE 2
0 KOMHCCHH N0 pacnpeieeHnI0 CTHMYJIHPYIOIIHX BHILIAT Pa00THHKAM
MBOY COIII ¢. Crapas Orpaaa

O0mue NoI0KEHUs

KoMyiccHsh TO  pACHPENCNCHUIO CTHMYTHPYIOIIMX —BBIUIAT —paboTHHKaM (manee —
«Komuceusi») cospaercs 8 MBOY COIIl c. Crapas Orpana (nanee — OV) B nemix
peammsanuu Ykasa Ilpesunenta Poccuiickoit Qenepanuu ot 7 mas 2012 r. Ne597 «O
MEpOTIPHSTHAX TIO pEealM3allil TOCYIapCTBEHHON —CONMAbHOH OTUTHKA» M Ha
OCHOBaHMH mnHchMa MunncrepcTBa 06pasoBanus PecnyGmuku  bBamkoprocTan  oT
25.03.2013 r. Ne09-06/124.

[Tofokerue ompefensier o0mme TpeGOBAHMS K CO3JAHMIO, OPraHW3alid paboThl M
KOMIETEHTIHSM KOMHCCHH [0 PACTIPE/ICIEHHIO CTUMYIHPYIOIIMX BbIIJIAT pabOTHHKAM OV

KOMMCCHS COCTOUT U3 TPEX YeIOBEK:

v 1 YesToBeK OT KOJUIEKTHBA IEarorHuecKuX PabOTHHKOB, H30MPAEMbIX OTKPBITEIM
rOJIOCOBAHUEM Ha 001IeM COOpaHUH TPYIOBOTO KOJIICKTHBA;

v 1 genosek ot agmuuucTpanuy OY, Ha3HAYAEMBbIH IPUKAa30M JUPEKTOPA LIKOJIBL;

v 1 WeoBeK — npejcenaTelb MpoGKoMa IKOIIbL.

COCTaB KOMHCCHY YTBEPIKIACTCS IPUKA30M JIHPEKTOPa MIKOJIbL.

Cpoxu nonHOMO4Hit Komuccuu — 1 roz (¢ MOMEHTa CO3JIaHUS).

Ilpesncenareib KOMHCCHH HM30MpaeTcsi Ha BECh CPOK HOJIHOMOYHM KOMHCCHH OTKDPBITBIM
[OJIOCOBAHIEM M3 UHC/IA YIEHOB KOMUCCHH, YTBEPKIEHHON IIPUKA30M AMPEKTOPA WIKOIIBL.
daxT u30panus HpejicesaTeNs KOMICCHH OTPAKACTCS B IIPOTOKOJIC 3aceaHns KOMHCCHH.

Ipesicenateh KOMHCCHE HECET TOJIHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32 paboTy KOMHUCCHH, TPAMOTHOC
U CBOEBpeMeHHOE 0(hOpMIIEHHE JOKYMCHTALMH.

3ace[aHHEe KOMHUCCHHU SIBJISETCS [PABOMOYHBIM, €CIIM HA HEM NPHCYTCTBYIOT HE MCHEE 2/3
YJIEHOB KOMHCCHH.

Pelienust KOMUCCHH NPHHHMAIOTCS TPAMBIM OTKPBITBIM I0JIOCOBaHUEM. Pemenne cuuTaeTes
OPUHATHIM, €CIAM 3a HEro MpPOrojiocoBao 0oiee IMOJNOBHHBI MPUCYTCTBYIOIMMX HA
jacelaHui KOMHCCHH WIeHOB KomuccuH. [lpm paBeHCTBE TOJIOCOB TIpelcesiaTelb
KOMHCCHH UMEET [IPaBO PELIAIOLIEr0 ToIoca.

OCHOBHBIC [PHHIHMBI PAGOTbl KOMHCCHH: KOMIICTEHTHOCTb, OOBEKTHBHOCTD, IJACHOCTD,
JI€JTUKATHOCTD, TPHHIMIHATEHOCTb.

X

OcHoBHbIE 321241

Usyuenue uH(OPMALIH 0 TBOPUECKOH, HayqHOIL, METOINYECKOH JeATeNBHOCTH PabOTH N
LIKOJIbI, MPEJICTABICHHOH CaMMMH PabOTHUKAaMH, a TaKke AJIMMHHCTPALHEH LIKOJIbL,
PYKOBOIMTEISIME METOIMYECKUX 00bEAMHEHUH H T.II.

Uaygenne mopTdoro (OLEHOYHBIX JHCTOB) Pe3yJIbTaTOR NEATCIbHOCTH KaXJI0ro Nejarora,
3aI0JIHEHHBIX COOCTBEHHOPYYHO.

Pa3paGoTka KpHTCPHEB OLEHKHM JIEATENbHOCTH II€Jaroros, —COCTaBJICHUE T24IUIIBI
CTHMYJMpPYIOIMX ~BblTaT. KpuTepuu JIOJDKHBI OTpaKaTh pPEATBHBIC JTOCTIKCHHA
[I€aroroB, HOCUTh KOHKPETHO CTUMYTHPYIOIIUE XapakTep v He D0JDKHbI MMETh ITPHHIMIA



 Разработка критериев оценки деятельности педагогов, составление таблицы стимулирующих выплат. Критерии должны отражать реальные достижения педагогов, носить конкретно стимулирующий характер и не должны иметь принципа 
         равного распределения выделенных финансовых средств между всеми работниками      поровну.

II. Порядок работы

1. Ежемесячно до 20 числа педагогические работники передают в комиссию собственные портфолио (заполненные оценочные листы), содержащие самооценку показателей результативности с приложением документов подтверждающих и уточняющих их.

2. Комиссия в срок до 25 числа ежемесячно проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями, устанавливает итоговое количество баллов оценки деятельности педагога за отчетный период и вносит эти данные в рейтинговую таблицу сотрудников школы.
3. Рейтинговая таблица подписывается всеми членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу, согласовывается с профкомом школы и   утверждается приказом директора.
4. В случае установления комиссией существенных нарушений в оформлении портфолио и необъективности самооценки работника, представленные материалы возвращаются работнику. Дальнейшее рассмотрение представленных материалов осуществляется в присутствии работника. Итоговое количество баллов устанавливается комиссией путем открытого голосования, простым большинством голосов.
5. Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся у директора школы.
6. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам школы.
III. Соблюдение прав работников
1. По решениям, принятых Комиссией, работники имеют право на защиту персональных данных в части, их касающейся.
2. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.
3. Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение.
4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат  или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
5. В случае несогласия с повторным решением Комиссии работник вправе обратиться в КТС в порядке, предусмотренном частью 5 Трудового Кодекса Российской Федерации.
6. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.
7. По аргументированному требованию профкома или педагогического Совета (не менее чем 1/3) член Комиссии может быть отстранен от работы Комиссии. Решение об отстранении в работе Комиссии рассматривается на заседании Комиссии,  принимается на общем собрании трудового коллектива Школы и утверждается приказом директора.
IV. Заключительные положения
1. Настоящее Положение действует с момента его принятия.
2. Положение может быть изменено решением общего собрания трудового коллектива в случае выдвижения субъектами трудового права предложений об его изменении (внесении предложений о дополнениях) и утверждения изменений (дополнений) решением общего собрания трудового коллектива.
3. Положение утверждается приказом директора ОУ и согласовывается с председателем профкома школы.
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